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г. Ставрополь
1. Общие положения

Настоящее Положение о конфликте интересов в ГБУЗ СК «ГДКП №2» г. Ставрополя (далее - Положение)  разработано в соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, Федеральных законов от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 12.01.1996г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», приказа Минздрава России от 21.12.2012г. № 1350н «Об утверждении Положения о Комиссии Министерства здравоохранения Российской Федерации» по урегулированию конфликта интересов при осуществлении медицинской деятельности и фармацевтической деятельности», закон Ставропольского края от 04.05.2009 г. №25-кз «О противодействии коррупции в Ставропольском крае», иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Кодексом этики и служебного поведения работников ГБУЗ СК «ГДКП №2» г. Ставрополя и основано на общепризнанных нравственных принципах и нормах российского общества и государства.
Положение о конфликте интересов в ГБУЗ СК «ГДКП №2» г. Ставрополя (далее - поликлиника) разработано и утверждено с целью регулирования и предотвращения конфликта интересов в деятельности своих работников.
Положение о конфликте интересов - это внутренний документ поликлиники, устанавливающий порядок выявления и урегулирования конфликтов интересов, возникающих у работников поликлиники в ходе выполнения ими трудовых обязанностей.
Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника и правами, и законными интересами поликлиники, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации поликлиники, работником которой он является.

2. Круг лиц, попадающих под действие Положения

Под действие Положения попадают все работники поликлиники, вне зависимости от уровня занимаемой должности.

3. Конкретные ситуации конфликта интересов в поликлинике

Конкретными ситуациями конфликта интересов, в которых работник поликлиники может оказаться в процессе выполнения своих должностных обязанностей, наиболее вероятными являются нижеследующие:
1. Общие ситуации конфликта интересов для всех категорий работников
поликлиники:
- работник поликлиники небескорыстно использует возможности пациентов поликлиники, их законных представителей и родственников;
- работник поликлиники получает небезвыгодные предложения от пациентов поликлиники, которым он оказывает услуги, их законных представителей и родственников;
- работник поликлиники рекламирует пациентамполиклиники организации, оказывающие любые платные услуги;
- работник поликлиники рекомендует пациентам поликлиники физических лиц, оказывающих любые платные услуги;
- работник поликлиники в ходе выполнения своих трудовых обязанностей участвует в принятии решений, которые могут принести материальную или нематериальную выгоду лицам, являющимся его родственниками, друзьями или иным лицам, с которыми связана его личная заинтересованность;
- работник поликлиники принимает решение об установлении (сохранении) деловых отношений поликлиники с организацией, которая имеет перед работником или иным лицом, с которым связана личная заинтересованность работника, финансовые или имущественные обязательства;
- работник поликлиники использует информацию, ставшую ему известной в ходе выполнения трудовых обязанностей, для получения выгоды или конкурентных преимуществ при совершении коммерческих сделок для себя или иного лица, с которым связана личная заинтересованность работника.
2. Специальные ситуации конфликта интересов для медицинских работников в соответствии с действующим законодательством:
- принятие от организаций, занимающихся разработкой, производством и (или) реализацией лекарственных препаратов, медицинских 
изделий, организаций, обладающих правами на использование торгового наименования лекарственного препарата, организаций оптовой торговли лекарственными средствами, аптечных организаций (их представителей, иных физических и юридических лиц, осуществляющих свою деятельность от имени этих организаций) (далее соответственно — компания, представитель компании) подарки, денежные средства (за исключением вознаграждений по договорам при проведении клинических исследований лекарственных препаратов, клинических испытаний медицинских изделий, вознаграждений, связанных с осуществлением медицинским работником педагогической и (или) научной деятельности), в том числе на оплату развлечений, отдыха, проезда к месту отдыха, а также участвовать в развлекательных мероприятиях, проводимых за счет средств компаний, представителей компаний;
- заключение с компанией, представителем компании соглашения о назначении или рекомендации пациентам поликлиники лекарственных препаратов, медицинских изделий (за исключением договоров о проведении клинических исследований лекарственных препаратов, клинических испытаний медицинских изделий).
3. Получать от компании, представителя компании образцы лекарственных препаратов, медицинских изделий для вручения пациентам поликлиники (за исключением случаев, связанных с проведением клинических исследований лекарственных препаратов, клинических испытаний медицинских изделий);
4.Предоставление при назначении курса лечения клиенту недостоверной и (или) неполной информации об используемых лекарственных препаратах, о медицинских изделиях, в том числе сокрытие сведения о наличии в обращении аналогичных лекарственных препаратов, медицинских изделий;
5. Осуществление приема представителей компаний, за исключением случаев, связанных с проведением клинических исследований лекарственных препаратов, клинических испытаний медицинских изделий, участия в порядке, установленном администрацией поликлиники, в собраниях работников поликлиники и иных мероприятиях, направленных на повышение их профессионального уровня или на предоставление информации, связанной с осуществлением мониторинга безопасности лекарственных препаратов и мониторинга безопасности медицинских изделий.

4. Основные принципы управления конфликтом интересов в поликлинике

Основной задачей деятельности поликлиники по предотвращению и урегулированию конфликта интересов является ограничение влияния частных интересов, личной заинтересованности работников на реализуемые ими трудовые функции, принимаемые деловые решения.
В основу работы по управлению конфликтом интересов в поликлинике положены следующие принципы:
- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов;
- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для поликлиники при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;
- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его урегулирования;
- соблюдение баланса интересов поликлиники и работника при урегулировании конфликта интересов;
- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте
интересов, который был своевременно раскрыт работником, и урегулирован(предотвращен) поликлиникой.




5.Рассмотрение вопросов связанных с конфликтом интересов

5.1. Для рассмотрения вопросов, связанных с конфликтом интересов, в поликлинике создается специальная комиссия в составе:
· заместителя главного врача по КЭР;
· заместителя главного врача по экономическим вопросам;
· заместителя главного врача по ГО и МР;
· начальника отдела кадров;
· юрисконсульта;
· специалиста по охране труда;
· заведующая клинико-диагностической лабораторией.
5.2. Комиссия рассматривает поступившие в адрес главного врача или непосредственно в комиссию письменные уведомления о возникновении конфликта интересов при осуществлении медицинской и иной деятельности (Приложение 1).
Председатель комиссии в течение 3 рабочих дней назначает дату заседания Комиссии. При этом дата заседания Комиссии не может быть назначена позднее 7 рабочих дней со дня поступления указанного письменного уведомления.
Заседание комиссии проводится в присутствии работника, в отношении которого рассматривается вопрос об урегулировании конфликта интересов при осуществлении им профессиональной деятельности. При наличии письменной просьбы работника о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки работника на заседание комиссии при отсутствии письменной просьбы о рассмотрении указанного вопроса без его участия рассмотрение вопроса откладывается. В случае вторичной неявки работника без уважительных причин комиссия может принять решение о рассмотрении указанного вопроса в отсутствие работника.
На заседании комиссии заслушиваются пояснения работника и иных лиц, рассматривается по существу уведомление о возникновении конфликта интересов при осуществлении медицинской и иной деятельности и прилагаемые к нему документы, а также дополнительные материалы.
Члены комиссии и лица, участвовавшие в заседании комиссии, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.
По результатам заседания комиссия принимает одно из следующих решений:
-  не подтверждено наличие конфликта интересов при осуществлении медицинской или фармацевтической деятельности;
- подтверждено наличие конфликта интересов при осуществлении медицинской или фармацевтической деятельности.
Решения комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии на основе комплексной, всесторонней, объективной оценки пояснений работника и иных лиц, рассмотрения поступивших доказательств. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании комиссии.
Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается всеми членами комиссии.

6.  Способы разрешения конфликта интересов

В случае, если комиссия приходит к выводу, что конфликт интересов имеет место, используются различные способы его разрешения, в том числе:
· ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника;
· добровольный отказ работника организации или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;
· пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;
· временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят в противоречие с функциональными обязанностями;
· перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
· отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами поликлиники;
· увольнение работника из поликлиники по инициативе работника;
· увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей.
Членами комиссии может быть предложен иной способ разрешения конфликта интересов.
При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболее «мягкую» меру урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в случае, если более «мягкие» меры оказались недостаточно эффективными.
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Главному врачу ГБУЗ СК 
«ГДКП №2» г. Ставрополя
Гунченко О.В.                                                              от_________________________________
                                                               _________________________________
                      (ФИО работника, должность)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о фактах обращения в целях склонения работника
к совершению коррупционных правонарушений
Сообщаю, что:
 1. ____________________________________________________________________
 (описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях
___________________________________________________________________________
обращения работнику в связи
___________________________________________________________________________
с исполнением им служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения
___________________________________________________________________________
его к совершению коррупционных правонарушений, дата, место, время,
                              другие условия)
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

2. ____________________________________________________________________
 (подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен
___________________________________________________________________________
 был бы совершить работник по просьбе обратившихся лиц)
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

3. ____________________________________________________________________
       (все известные сведения о физическим (юридическом) лице, склоняющем
___________________________________________________________________________
                                   к коррупционному правонарушению)
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

4. Способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению:
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
 (способ склонения: подкуп, угроза, обман и т.д.,обстоятельства склонения:
___________________________________________________________________________
                               телефонный разговор, личная встреча, почта и др.)


___________  ___________________________________________  ___________________
     (дата)                                                (Ф.И.О.)                                              (подпись)
